
STATUT
ZIELONOGÓRSKIEGO TOWARZYSTWA ŚPIEWACZEGO

„CANTORES”

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Stowarzyszenie  nosi  nazwę:  Zielonogórskie  Towarzystwo Śpiewacze  „Cantores”  zwane  dalej
„Towarzystwem”.

§ 2
Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibą jest miasto
Zielona  Góra.  Dla  właściwego  realizowania  swych  celów  Towarzystwo  może  prowadzić
działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3
Towarzystwo używa odznak i pieczęci z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.

§ 4
Towarzystwo jest  stowarzyszeniem zarejestrowanym,  działającym na podstawie obowiązującego
prawa o Stowarzyszeniach oraz ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie i z tego
tytułu posiada osobowość prawną.

§ 5
Towarzystwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach działalności.

§ 6
Towarzystwo opiera swą działalność na społecznej aktywności ogółu członków. Do prowadzenia
swoich spraw może zatrudniać pracowników.

Rozdział II
PRZEDMIOT I FORMY DZIAŁANIA TOWARZYSTWA

§ 7
Cel działania Towarzystwa

1. Celem Towarzystwa jest działalność kulturalna w szczególności:
a) upowszechnianie wartości kultury muzycznej polskiej i obcej,
b) tworzenie i popularyzacja tradycji śpiewu chóralnego
c) tworzenie  warunków  dla  rozwoju  artystycznego  zespołu  muzyki  dawnej  Cappella

Viridimontana.

2. Celami Towarzystwa są również:
a) podtrzymywanie  tradycji  narodowej,  pielęgnowanie  polskości  oraz  rozwój  świadomości

narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
b) nauka, edukacja, oświata i wychowanie,
c) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji,
d) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między

społeczeństwami



§ 8
Formy realizacji celów Towarzystwa

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej poprzez:
a) działalność kulturalną,
b) artystyczną i literacką działalność twórczą, realizowaną w szczególności poprzez własny

zespół  muzyki  dawnej  Cappella Viridimontana działalność związaną z wystawianiem
przedstawień artystycznych,

c) działalność oświatową i edukacyjną,
d) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo,
e) udział i organizację wszelkiego rodzaju imprez,
f) promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem mediów
g) współpracę  z  innymi podmiotami  w tym w szczególności  z  administracją  publiczną,

podmiotami ekonomii społecznej, przedsiębiorstwami i osobami fizycznymi.

Rozdział III
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

§ 9
Prowadzenie działalności gospodarczej

1. Towarzystwo  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  na  ogólnych  zasadach,  określonych
w odrębnych przepisach.

2. Towarzystwo prowadzi działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jego celów
statutowych.

3. Towarzystwo prowadzi działalność gospodarczą między innymi w zakresie:
a) 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nośników informacji, 
b) 58.11.Z Wydawanie książek,
c) 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza,
d) 73.1 Reklama
e)  79.90.C  Pozostała  działalność  usługowa  w  zakresie  rezerwacji,  gdzie  indziej

niesklasyfikowana,
f) 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie

indziej niesklasyfikowanej,
g) 90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych,
h) 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych.

Rozdział IV
MAJĄTEK I DOCHODY TOWARZYSTWA

§ 10
Na majątek Towarzystwa składają się ruchomości, nieruchomości i fundusze.

§ 11
Przychody Towarzystwa

Przychody Towarzystwa pochodzą w szczególności z:
1. darowizn, spadków i zapisów,
2. majątku Towarzystwa,
3. dotacji i subwencji,



4. zbiórek i imprez publicznych,
5. odsetek,
6. dywidend oraz zysków z akcji i udziałów,
7. odpłatnej działalności statutowej,
8. prowadzonej działalności gospodarczej.

Rozdział V
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 12
Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
1. członków rzeczywistych;
2. członków wspierających;
3. członków honorowych.

§ 13
Członkiem  rzeczywistym  może  zostać  każdy  pełnoletni  obywatel  RP  przyjęty  przez  Zarząd  
na podstawie deklaracji członkowskiej.

§ 14
Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna świadcząca na rzecz Towarzystwa
zadeklarowane składki, przyjęte przez Zarząd.

§ 15
Członkiem honorowym może być  osoba fizyczna lub  prawna,  która  położyła  dla  Towarzystwa
specjalne zasługi. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie.

§ 16
Członkowie rzeczywiści są obowiązani:
1. brać czynny udział w realizowaniu celów statutowych Towarzystwa;
2. przestrzegać postanowień Statutu, regulaminu i uchwał władz Towarzystwa;

§ 17
Członkowie rzeczywiści mają prawo:
1. wybierać i być wybieranymi do władz towarzystwa;
2. korzystać  z  wszelkich  urządzeń,  pomocy  i  opieki  Towarzystwa  w  ramach  jego  statutowej

działalności.

§ 18
Członkowie  honorowi  mają  prawo  uczestnictwa  z  głosem  doradczym  w  posiedzeniach  władz
Towarzystwa.

§ 19
Członkostwo rzeczywiste ustaje wskutek:
1. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie do Zarządu;
2. wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego;
3. skreślenia z listy członków Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

§ 20
Członkostwo  może  być  przywrócone  po  ustaleniu  przyczyny  skreślenia,  na  prawach  nowo
wstępującego członka.



Rozdział VI
WŁADZE TOWARZYSTWA

§ 21
1. Władze Towarzystwa stanowią:

A. Walne Zebranie 
B. Zarząd
C. Komisja Rewizyjna
D. Sąd Koleżeński

2. Kadencja wszystkich władz Towarzystwa trwa 3 lata. Uchwały władz Towarzystwa zapadają
zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.

A. Walne Zebranie 

§ 22
Walne Zebranie jest najwyższą władzą Towarzystwa. Może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 23
1. Zawiadomienie  o  miejscu  i  terminie  mającego  się  odbyć  Walnego  Zebrania  wraz

z proponowanym  porządkiem  dziennym  powinno  być  przesłane  członkom  Towarzystwa
najpóźniej 2 tygodnie przed ustalonym terminem.

2. Jeśli  jednak wymagana liczba  osób nie  przybędzie  na  posiedzenie  Walnego Zgromadzenia  
w ustalonym terminie, Zarząd może zwołać zebranie w drugim terminie, w tym samym dniu pół
godziny później.

3. Walne Zgromadzenie odbyte w drugim terminie jest ważne bez względu na liczbę obecnych,
a podjęte uchwały są wiążące dla wszystkich członków.

§ 24
Walne Zebranie:
1. uchwala wytyczne działalności merytorycznej i finansowej;
2. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z działalności władz;
3. podejmuje na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwałę o udzieleniu absolutorium ustępującemu

Zarządowi;
4. wybiera ze swego grona w głosowaniu tajnym pozostałe władze Towarzystwa;
5. ustala wysokość wpisowego;
6. nadaje na wniosek Zarządu godność członka honorowego;
7. podejmuje uchwały we wszystkich sprawach związanych z działalnością Towarzystwa, których

załatwienie nie należy do kompetencji innych władz Towarzystwa;
8. podejmuje uchwały o zmianie Statutu oraz o rozwiązaniu Towarzystwa;
9. zatwierdza regulaminy wewnętrzne Towarzystwa.

§ 25
Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa może być zwoływane:
1. z inicjatywy Zarządu;
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3. na pisemne żądanie co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków rzeczywistych w terminie 1 mie-

siąca od daty otrzymania wniosku.

§ 26
Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winien być złożony Zarządowi na piśmie i
zawierać uzasadnienie oraz proponowany porządek obrad.



B. Zarząd Towarzystwa

§ 27
1. Zarząd  Towarzystwa jest  organem  wykonawczym,  kierującym  działalnością  Towarzystwa

w okresie między Walnymi zebraniami. Zarząd składa się z 4 osób:
- Prezesa
- Zastępcy Prezesa
- Sekretarza
- Skarbnika

2. Członkowie Zarządu Towarzystwa nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

§ 28
W przypadku ustania członkostwa lub ustąpienia członka Zarządu Towarzystwa w trakcie kadencji,
skład osobowy Zarządu jest uzupełniany przez sam Zarząd.

§ 29
W  imieniu  Zarządu  Towarzystwa  wobec  organów  administracji  publicznej,  sądów,  innych
podmiotów i instytucji występuje Prezes lub inny upoważniony przez Zarząd członek.

Do kompetencji Zarządu należy:
1. zwoływanie Walnego Zebrania
2. kierowanie  działalnością  Towarzystwa  zgodnie  z  postanowieniami  Statutu  oraz  uchwałami

Walnego Zebrania;
3. uchwalanie rocznych planów działania merytorycznego i finansowego;
4. powoływanie i rozwiązywanie sekcji oraz zespołów opiniodawczych;
5. zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa;
6. przyjmowanie członków rzeczywistych, wspierających oraz ich skreślanie.
7. zatrudnianie pracowników
8. wszelkie inne czynności nie przynależące innym organom Towarzystwa

C. Komisja Rewizyjna

Komisja  Rewizyjna składa  się  z  trzech  członków,  którzy  wybierają  spośród  siebie
przewodniczącego.

Członkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim,

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej;
2. nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia

publicznego lub przestępstwo skarbowe;
3. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni;

4. w  razie  gdy  skład  komisji  rewizyjnej  ulegnie  zmniejszeniu  w  czasie  trwania  kadencji,
uzupełnienie jej składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie
organu.

§ 30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. przeprowadzanie  co  najmniej  raz  w  roku  kontroli  całokształtu  działalności  Zarządu,  

ze  szczególnym  uwzględnieniem  celowości  i  gospodarności  poczynań  finansowo-
gospodarczych;



2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontrolnych;
3. składanie  na  Walnym  Zebraniu  sprawozdań  z  przeprowadzonych  przez  siebie  kontroli  

oraz postawienie wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium dla ustępującego Zarządu.
4. występowanie do Zarządu z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

D. Sąd Koleżeński

§ 31
Sąd Koleżeński składa się z trzech członków, którzy wybierają z pośród siebie przewodniczącego.

§ 33
Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie sporów wynikłych pomiędzy członkami
Towarzystwa.

§ 33
Od decyzji  Sądu  Koleżeńskiego  przysługuje  członkom prawo odwołania  do  Walnego  Zebrania
w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

§ 34
Sąd Koleżeński orzeka następujące kary:
1. naganę;
2. zawieszenie w prawach członkowskich na okres od 1 do 3 lat;
3. wykluczenie z Towarzystwa.

§ 35
1. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi

przepisami.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Po jego zakończeniu Zarząd sporządza bilans

i sprawozdanie roczne.

§ 36
1. Dla ważności pism dotyczących praw i obowiązków majątkowych i finansowych Towarzystwa

powyżej wartości 10 000 zł wymagane są podpisy prezesa lub zastępcy prezesa oraz skarbnika.
2. Dla ważności pism dotyczących praw i obowiązków majątkowych i finansowych Towarzystwa

do wartości 10 000 zł wymagany jest podpis Prezesa.

§ 37
Zabrania się:
1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Towarzystwa w stosunku do jej

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie
organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powino-
wactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwanych dalej „osobami bliskimi”,

2. przekazywania  majątku Towarzystwa na rzecz ich członków, członków organów lub pracowni-
ków oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególno-
ści, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie
bezpośrednio wynika ze statutowego celu,



4. zakupu towarów lub usług  od  podmiotów,  w których uczestniczą członkowie  Towarzystwa,
członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie – na zasadach innych niż w
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

Rozdział VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA

§ 38
Uchwałę sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów delegatów
przy obecności co najmniej 50% + 1 osób uprawnionych do głosowania.

§ 39
1. Uchwałę o rozwiązaniu się Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów

delegatów przy obecności co najmniej 50% + 1 osób uprawnionych do głosowania;
2. uchwała o rozwiązaniu się określa sposób likwidacji oraz cel,  na jaki ma być przeznaczony

majątek Towarzystwa;
3. uchwała o przeznaczeniu majątku podlega zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną.
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